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CUPRINS

Proiectul ,,Competente adaptate pietei muncili pentru

studentii de la Chimie si Inginerie chimica, Fizica,
Biologie si Geologie (CompetentCFB)”, Codul
proiectululi:  POCU/90/6/13/6/14/109175 -  Scurta
descriere a contextului.

Discriminarea
Formele discriminarii;
Efectele negative ale discriminarii;
Legislatie nationala si internationala privind discriminarea.

Studiu privind discriminarea sociala — participanti studenti
din grupul tinta al proiectuluiCompetentCFB.




PROIECT COMPETENTCFB — DESCRIEREA CONTEXTULUI

Proiectul CompetentCFB este un proiect finantat de Uniunea
Europeana al carui beneficiar este Universitatea Babes Bolyai Cluj
Napoca.

Proiectul are ca scop:

o Tmbunatatirea calitatii programelor de practica in sensul dobandirii
de competente care raspund necesitatilor pietei muncii,

o cresterea implicarii partenerilor de practica in mediul universitar si
stabilirea unor repere de bune practici privind colaborarea dintre

Universitate, facultati, studenti si mediul economic;




PROIECT COMPETENTCFB — DESCRIEREA CONTEXTULUI

o asigurarea conditiilor optime de desfasurare a stagiilor
de pregatire practica pentru 250 de studenti;

o oferirea de servicii de consiliere si orientare
profesionala axate pe dobandirea de competente care
raspund necesitafii pietei muncili pentru studentii
selectati Tn grupul tinta;

o organizarea de competitii profesionale si oferirea unui

numar de 150 de premii;




PROIECT COMPETENTCFB — DESCRIEREA CONTEXTULUI

o Crearea unui sistem de informare coordonata functional Tntre
mediul economic si mediul academic pentru a raspunde
nevollor pietei muncii,

o Cresterea capacitatii de Inovare sociala a Universitatii prin
crearea de parteneriate cu mediul economic pentru sporirea
relevantei pe piata muncil a competentelor academice si
acordarea unui numar de 100 de burse de practica pentru
combaterea discriminarii si prevenirea abandonului scolar a

studentilor apartinand grupurilor vulnerabile sau aflate n

situatii de risc.




DISCRIMINAREA

Discriminarea poate fi definita ca tratarea diferita a unor persoane
aflate Tn situatii identice sau asemanatoare sau tratarea identica
a unor persoane aflate in situatii diferite fara o justificare

obiectiva.

Daca diferenta de tratament are o justificare obiectiva aceasta nu

constituie discriminare.




FORMELE DISCRIMINARII

Discriminarea poate avea loc sub diferite forme: discriminarea directa
sau indirectd, hartuirea, victimizarea, atingerea adusa demnitatii
persoanei.

Discriminarea directd consta Tn excluderea unei persoane sau
categorii de persoane de la beneficiul unui anumit drept datorita
unei caracteristici a acelei persoane sau categorii de persoane.

Discriminarea indirecta consta Tn excluderea unei persoane/categorii
de persoane de la beneficiul unui anumit drept prin folosirea unor

criterii aparent neutre.




FORMELE DISCRIMINARII

Victimizarea reprezinta un tratament advers venit ca 0 reactie la o
initiativa a persoanei de a-si valorifica pe cale legala dreptul de a nu
fi supus discriminarii.

Hartuirea consta 1n crearea unui cadru intimidant, degradant sau ostil
Tndreptat Tmpotriva unei persoane/categorii de persoane datorita unei
caracteristici a acelei persoane/grup de persoane si presupune un
comportament cu caracter repetitiv.

Atingerea adusa demnitatii persoanei presupune manifestarea publica
care are ca rezultat atingerea demnitatii persoanel motivata de

apartenenta acesteia la 0 anumita categorie.




FORMELE DISCRIMINARII

Dreptul fundamental al omului de a nu fi supus discriminarii, opereaza
in primul rand n relatia dintre individ si stat, obligatia de a nu
discrimina se impune cu prioritate tuturor autoritatilor si agentilor
statului.

Obligatia se aplica n relatiile de munca tuturor angajatorilor, indiferent
de natura capitalului respectivului angajator; obligatia se mai aplica
in  domeniul prestarilor de servicii, indiferent de persoana
prestatorului; de asemenea, obligatia se aplica in ce priveste accesul
la invatamant sau la servicii de sanatate, sociale sau culturale,

Indiferent de natura furnizorului acestor servicii.




LEGISLATIA PRIVIND DISCRIMINAREA

In articolul 16 din Constitutia Roméniei se prevede urmitoarele:
,, Cetatenii sunt egali in fata legii si a autoritatilor publice, fara

privilegii si fara discriminari.”

Conform Ordonantei de Guvern nr. 137/2000 privind prevenirea si
combaterea discriminarii, faptele de discriminare constituie

contraventie si pot fi sanctionate ca atare.




LEGISLATIA PRIVIND DISCRIMINAREA

Prin discriminare ( Art.2 - (1) Ordonanta de Guvern nr. 137/2000) se

O O OO O OO O OO

intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza
de:

rasa, nationalitate, etnie,

limba,

religie,

categorie sociala,

convingerti,

seX, orientare sexuala,

varsta,

handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV,
apartenenta la o categorie defavorizata.

orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarca
recunoasterii, folosintei Sau exercitarii, 1n conditii de egalitate, a
drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural
sau in orice alte domenii ale vietii publice.




MASURI DE COMBATERE A DISCRIMINARII

Practic orice criteriu n functie de care o persoana poate fi tratata

diferit poate constitui un criteriu de discriminare.

Procesul educativ trebuie sa se raporteze la principiul nediscriminarii,
al promovarii interculturalitatii, diversitatii si tolerantei.

Prin strategii educationale adecvate, atat elevii, studentii, tinerii, cat si
publicul Tn general trebuie sa fie capabili sa aprecieze importanta
diversitatii culturale si trebuie sprijiniti pentru a recunoaste si a se

opune prejudecatilor si discriminarii.




MASURI DE COMBATERE A DISCRIMINARII

Masuri de combatere a discriminarii sociale:

o promovarea conceptului de mediatori antidiscriminare si continuarea
procesului de formare a acestora,

o formarea unor lideri de opinie sau formatori pentru realizarea
continuitatii pe termen lung,

O organizarea unor activitati de tip workshp avand ca tematici notiuni,
concepte, idei, teorii, practici in domeniul nediscriminarii si al

drepturilor omului,




MASURI DE COMBATERE A DISCRIMINARII

o sustinerea de noi cursuri optionale la nivel universitar care sa trateze
in detaliu aspectele incluse si cele care deriva din problematica
nediscriminarii,

o infiintarea si dezvoltarea Tn centrele universitare a unor centre
studentesti de studiere a discriminarii,

o organizarea si desfasurarea unor programe de tip “scoala de vara" pe
tematica drepturilor omului, nediscriminarii, diversitatii, egalitatii de

sanse si toleranta la nivel national.




MASURI DE COMBATERE A DISCRIMINARII

Discriminarea poate avea un impact negativ major asupra victimelor
privind starea sociala si economica precum si starea de sanatate.

Experientele privind actele de discriminare au dus la concluzia ca
acestea pot fi asociate la nivel individual cu simptome legate de stres
si depresie.

Discriminarea are un efect negativ atat asupra victimelor cat si asupra
Intregii societati si poate duce la disfunctionalitati economice, poate

afecta concurenta intre firme si coeziunea sociala.




MASURI DE COMBATERE A DISCRIMINARII

Oamenii care au experienta umilitoare a discriminarii sunt afectati n
multe forme ei nu doresc, de regula, sa abordeze aceste probleme n
public.

Chiar daca pentru unele persoane discriminarea a devenit 0 experienta
de zi cu zi, majoritatea nu sunt dispuse sa recurga la masuri si sa

depuna plangere catre organele abilitate.




MASURI DE COMBATERE A DISCRIMINARII

Faptul ca victimele discriminarii nu sunt dispuse sa actioneze 1n
justitic nu 1inseamna ca experienta lor nu le va afecta

comportamentul.

Un comportament tipic de raspuns la diferite forme de discriminare
consta Tn adoptarea unei strategii de evitare prin care persoana in
cauza Incearca, sa evite situatiile Tn care ar putea exista riscul de a fi

discriminati.




STUDIU PRIVIND DISCRIMINAREA SOCIALA,
PARTICIPANTI — STUDENTI DIN GRUPUL TINTA
COMPETENTCFB

In anul I de derulare a proiectului a fost distribuit studentilor spre completare urmatorul
chestionar anti-discriminare:

1.Considerati ca faceti parte dintr-un grup minoritar?
o DA

o NU

2. Ati fost vreodata discriminati Tn cadrul universitatii?
o DA

o NU

Daca DA, dati exemple concrete!

3. Dacad NU ati fost discriminat, in cadrul universitatii, ati asistat la vreun act de
discriminare la adresa unui coleg?

o DA

o NU

Daca DA, dati exemple concrete!

4.Ce masuri pentru prevenirea discriminarii credeti ca ar fi cele mai eficiente in cadrul
universitatii?

o Elaborarea une brosuri de informare.

o Seminarii de informare.

o Desemnarea unei persoane de contact pentru sesizari de acest gen. °

o Crearea pe site a unui buton de sesizari de asemenea natura.

5.Care credeti ca este cea mai des intalnita cauza a discriminarii?




STUDIU PRIVIND DISCRIMINAREA SOCIALA,
PARTICIPANTI — STUDENTI DIN GRUPUL TINTA
COMPETENTCFB

Dintre studentii participanti in proiectul de practica dintr-un numar de inscrisi au
completat acest chestionar 63 studenti.

Din cei 33 de studenti care au completat chestionarul si care apartin grupului tinta al
proiectului 7 dintre ei sunt de etnie maghiara.

Din analiza chestionarelor se pot desprinde urmatoarele:

o Nici un student dintre cei chestionati (inclusiv cei care apartin etniei maghiare) nu a
fost discriminat in cadrul universitatii si nu a asistat la vreun act de discriminare la
adresa unui coleg;

o Dintre masurile de prevenire a discriminarii in cadrul universitatii au fost considerate
ca fiind eficiente, aproape in egala masura, toate modalitatile mentionate n
chestionar (elaborarea une brosuri de informare, seminarii de informare,
desemnarea unei persoane de contact pentru sesizari de acest gen, crearea pe site a
unui buton de sesizari de asemenea natura).

o Cea mai des intalnitd cauza a discriminarii, mentionata de cea mai mare parte a
studentilor, este religia si apartenenta la alta etnie.




STUDIU PRIVIND DISCRIMINAREA SOCIALA,
PARTICIPANTI — STUDENTI DIN GRUPUL TINTA
COMPETENTCFB

Discriminarea de pe piata muncii a fost metionata de studentii din grupul tinta
al proiectului in cadrul programului de consiliere profesionala. Concurenta
neloialda (persoane mai putin pregatite decat ei sa fie angajate pe baza de
favoritisme) face ca increderea in piata muncii sa scada, motivatia pentru
invatare sau formarea lor profesionala sa fie mai redusa.

Din acest punct de vedere, prin gandirea unor programe de preventie,
studentii pot fi Tnvatati sa isi dea seama cand sunt discriminati, sa isi
cunoasca drepturile, si sa 1si formeze o imagine realista privind angajarea

Tn cdmpul muncii.
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