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CUPRINS

Proiectul ,,Competențe adaptate pieței muncii pentru

studenții de la Chimie si Inginerie chimică, Fizică,

Biologie și Geologie (CompetentCFB)”, Codul

proiectului: POCU/90/6/13/6/14/109175 - Scurtă

descriere a contextului.

Discriminarea

Formele discriminării;

Efectele negative ale discriminării;

Legislaţie naţională şi internaţională privind discriminarea.

Studiu privind discriminarea socială – participanţi studenţi

din grupul ţintă al proiectuluiCompetentCFB. 1



PROIECT COMPETENTCFB – DESCRIEREA CONTEXTULUI

Proiectul CompetentCFB este un proiect finanţat de Uniunea

Europeană al cărui beneficiar este Universitatea Babeş Bolyai Cluj

Napoca.

Proiectul are ca scop:

 îmbunătăţirea calităţii programelor de practică în sensul dobândirii

de competenţe care răspund necesităţilor pieţei muncii,

 creşterea implicării partenerilor de practică în mediul universitar şi

stabilirea unor repere de bune practici privind colaborarea dintre

Universitate, facultăţi, studenţi şi mediul economic;
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PROIECT COMPETENTCFB – DESCRIEREA CONTEXTULUI

 asigurarea condiţiilor optime de desfăşurare a stagiilor

de pregătire practică pentru 250 de studenţi;

 oferirea de servicii de consiliere şi orientare

profesională axate pe dobândirea de competenţe care

răspund necesităţii pieţei muncii pentru studenţii

selectaţi în grupul ţintă;

 organizarea de competiţii profesionale şi oferirea unui

număr de 150 de premii; 3



PROIECT COMPETENTCFB – DESCRIEREA CONTEXTULUI

 Crearea unui sistem de informare coordonată funcţional între

mediul economic şi mediul academic pentru a răspunde

nevoilor pieţei muncii;

 Creşterea capacităţii de inovare socială a Universităţii prin

crearea de parteneriate cu mediul economic pentru sporirea

relevanţei pe piaţa muncii a competenţelor academice şi

acordarea unui număr de 100 de burse de practică pentru

combaterea discriminării şi prevenirea abandonului şcolar a

studenţilor aparţinând grupurilor vulnerabile sau aflate în

situaţii de risc.
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DISCRIMINAREA

Discriminarea poate fi definită ca tratarea diferită a unor persoane

aflate în situaţii identice sau asemănătoare sau tratarea identică

a unor persoane aflate în situaţii diferite fără o justificare

obiectivă.

Dacă diferenţa de tratament are o justificare obiectivă aceasta nu

constituie discriminare.
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FORMELE DISCRIMINĂRII

Discriminarea poate avea loc sub diferite forme: discriminarea directă

sau indirectă, hărţuirea, victimizarea, atingerea adusă demnităţii

persoanei.

Discriminarea directă constă în excluderea unei persoane sau

categorii de persoane de la beneficiul unui anumit drept datorită

unei caracteristici a acelei persoane sau categorii de persoane.

Discriminarea indirectă constă în excluderea unei persoane/categorii

de persoane de la beneficiul unui anumit drept prin folosirea unor

criterii aparent neutre.
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FORMELE DISCRIMINĂRII

Victimizarea reprezintă un tratament advers venit ca o reacţie la o

iniţiativă a persoanei de a-şi valorifica pe cale legală dreptul de a nu

fi supus discriminării.

Hărţuirea constă în crearea unui cadru intimidant, degradant sau ostil

îndreptat împotriva unei persoane/categorii de persoane datorită unei

caracteristici a acelei persoane/grup de persoane şi presupune un

comportament cu caracter repetitiv.

Atingerea adusă demnităţii persoanei presupune manifestarea publică

care are ca rezultat atingerea demnităţii persoanei motivată de

apartenenţa acesteia la o anumită categorie. 7



FORMELE DISCRIMINĂRII

Dreptul fundamental al omului de a nu fi supus discriminării, operează

în primul rând în relaţia dintre individ şi stat, obligaţia de a nu

discrimina se impune cu prioritate tuturor autorităţilor şi agenţilor

statului.

Obligaţia se aplică în relaţiile de muncă tuturor angajatorilor, indiferent

de natura capitalului respectivului angajator; obligaţia se mai aplică

în domeniul prestărilor de servicii, indiferent de persoana

prestatorului; de asemenea, obligaţia se aplică în ce priveşte accesul

la învăţământ sau la servicii de sănătate, sociale sau culturale,

indiferent de natura furnizorului acestor servicii.
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LEGISLAŢIA PRIVIND DISCRIMINAREA

În articolul 16 din Constituția României se prevede următoarele:

„Cetăţenii sunt egali în faţa legii şi a autorităţilor publice, fără

privilegii şi fără discriminări.”

Conform Ordonanţei de Guvern nr. 137/2000 privind prevenirea şi

combaterea discriminării, faptele de discriminare constituie

contravenție şi pot fi sancționate ca atare.
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LEGISLAŢIA PRIVIND DISCRIMINAREA

Prin discriminare ( Art.2 - (1) Ordonanţa de Guvern nr. 137/2000) se
înţelege orice deosebire, excludere, restricţie sau preferinţă, pe bază
de:

 rasă, naţionalitate, etnie,

 limbă,

 religie,

 categorie socială,

 convingeri,

 sex, orientare sexuală,

 vârstă,

 handicap, boală cronică necontagioasă, infectare HIV,

 apartenenţă la o categorie defavorizată.

 orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrângerea, înlăturarea
recunoaşterii, folosinţei sau exercitării, în condiţii de egalitate, a
drepturilor omului şi a libertăţilor fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege, în domeniul politic, economic, social şi cultural
sau în orice alte domenii ale vieţii publice.
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MĂSURI DE COMBATERE A DISCRIMINĂRII

Practic orice criteriu în funcţie de care o persoană poate fi tratată

diferit poate constitui un criteriu de discriminare.

Procesul educativ trebuie să se raporteze la principiul nediscriminării,

al promovării interculturalităţii, diversităţii şi toleranţei.

Prin strategii educaţionale adecvate, atât elevii, studenţii, tinerii, cât şi

publicul în general trebuie să fie capabili să aprecieze importanţa

diversităţii culturale şi trebuie sprijiniti pentru a recunoaşte şi a se

opune prejudecăţilor şi discriminării.
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MĂSURI DE COMBATERE A DISCRIMINĂRII

Măsuri de combatere a discriminării sociale:

 promovarea conceptului de mediatori antidiscriminare şi continuarea

procesului de formare a acestora,

 formarea unor lideri de opinie sau formatori pentru realizarea

continuităţii pe termen lung,

 organizarea unor activităţi de tip workshp având ca tematici noţiuni,

concepte, idei, teorii, practici în domeniul nediscriminării şi al

drepturilor omului,
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MĂSURI DE COMBATERE A DISCRIMINĂRII

 susţinerea de noi cursuri opţionale la nivel universitar care să trateze

în detaliu aspectele incluse şi cele care derivă din problematica

nediscriminării,

 înfiinţarea şi dezvoltarea în centrele universitare a unor centre

studenteşti de studiere a discriminării,

 organizarea şi desfăşurarea unor programe de tip “şcoală de vară" pe

tematica drepturilor omului, nediscriminării, diversităţii, egalităţii de

şanse şi toleranţa la nivel naţional.
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MĂSURI DE COMBATERE A DISCRIMINĂRII

Discriminarea poate avea un impact negativ major asupra victimelor

privind starea socială şi economică precum şi starea de sănătate.

Experienţele privind actele de discriminare au dus la concluzia că

acestea pot fi asociate la nivel individual cu simptome legate de stres

şi depresie.

Discriminarea are un efect negativ atât asupra victimelor cât şi asupra

întregii societăţi şi poate duce la disfuncționalități economice, poate

afecta concurenţa între firme şi coeziunea socială.
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MĂSURI DE COMBATERE A DISCRIMINĂRII

Oamenii care au experienţa umilitoare a discriminării sunt afectaţi în

multe forme ei nu doresc, de regulă, să abordeze aceste probleme în

public.

Chiar dacă pentru unele persoane discriminarea a devenit o experienţa

de zi cu zi, majoritatea nu sunt dispuse să recurgă la măsuri şi să

depună plângere către organele abilitate.
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MĂSURI DE COMBATERE A DISCRIMINĂRII

Faptul că victimele discriminării nu sunt dispuse să acţioneze în

justiţie nu înseamnă că experienţa lor nu le va afecta

comportamentul.

Un comportament tipic de răspuns la diferite forme de discriminare

constă în adoptarea unei strategii de evitare prin care persoana în

cauză încearcă, să evite situaţiile în care ar putea exista riscul de a fi

discriminaţi.
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STUDIU PRIVIND DISCRIMINAREA SOCIALĂ,

PARTICIPANŢI – STUDENŢI DIN GRUPUL ŢINTĂ

COMPETENTCFB

In anul I de derulare a proiectului a fost distribuit studenţilor spre completare următorul 
chestionar anti-discriminare:

1.Considerați că faceți parte dintr-un grup minoritar?

 DA 

 NU

2. Ați fost vreodată discriminați în cadrul universității?

 DA 

 NU

Dacă DA, dați exemple concrete!

3. Dacă NU ați fost discriminat, în cadrul universității, ați asistat la vreun act de 
discriminare la adresa unui coleg?

 DA

 NU

Dacă DA, dați exemple concrete!

4.Ce măsuri pentru prevenirea discriminării credeți că ar fi cele mai eficiente în cadrul
universității?

 Elaborarea une broșuri de informare. 

 Seminarii de informare.

 Desemnarea unei persoane de contact pentru sesizări de acest gen.

 Crearea pe site a unui buton de sesizări de asemenea natură.

5.Care credeți că este cea mai des întâlnită cauză a discriminării?
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STUDIU PRIVIND DISCRIMINAREA SOCIALĂ,

PARTICIPANŢI – STUDENŢI DIN GRUPUL ŢINTĂ

COMPETENTCFB

Dintre studenţii participanţi în proiectul de practică dintr-un numar de înscrişi au

completat acest chestionar 63 studenţi.

Din cei 33 de studenti care au completat chestionarul si care apartin grupului tinta al

proiectului 7 dintre ei sunt de etnie maghiară.

Din analiza chestionarelor se pot desprinde următoarele:

 Nici un student dintre cei chestionaţi (inclusiv cei care apartin etniei maghiare) nu a

fost discriminat în cadrul universităţii şi nu a asistat la vreun act de discriminare la

adresa unui coleg;

 Dintre măsurile de prevenire a discriminării în cadrul universităţii au fost considerate

ca fiind eficiente, aproape în egală măsură, toate modalităţile menţionate în

chestionar (elaborarea une broșuri de informare, seminarii de informare,

desemnarea unei persoane de contact pentru sesizări de acest gen, crearea pe site a

unui buton de sesizări de asemenea natură).

 Cea mai des întâlnită cauză a discriminării, menţionată de cea mai mare parte a

studenţilor, este religia şi apartenenţa la altă etnie.
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STUDIU PRIVIND DISCRIMINAREA SOCIALĂ,

PARTICIPANŢI – STUDENŢI DIN GRUPUL ŢINTĂ

COMPETENTCFB

Discriminarea de pe piaţa muncii a fost meţionată de studenţii din grupul ţintă

al proiectului în cadrul programului de consiliere profesională. Concurenţa

neloială (persoane mai puţin pregătite decât ei să fie angajate pe bază de

favoritisme) face ca încrederea în piaţa muncii să scadă, motivaţia pentru

învăţare sau formarea lor profesională să fie mai redusă.

Din acest punct de vedere, prin gândirea unor programe de prevenţie,

studenţii pot fi învăţaţi să îşi dea seama când sunt discriminaţi, să işi

cunoască drepturile, şi să îşi formeze o imagine realistă privind angajarea

în câmpul muncii.
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